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1/8/2023 - 31/8/2023

Palvelussuhdetyyppi

BEEEEED?

2020 2021 2022

Henkildstdn maara

K5%
Lkm_toteuma

Lkm_toteuma  Lkm_edellinen

VUOsI

Vakituiset 3443 82,92%
Sijaiset 516 12,43%
Muut 1 0,02%
Muut maardaikaiset 142 3,42%
Oppisopimussuhteiset 28 0,67%
Tyollistetyt 22 0,53%

Henkildston maara palvelussuhdetyypin mukaan

0,14 1. (3.42%) —
0.52 1. (1243%) —.

"— 344t (82,92%)

2023 1

Lkm_edellinen

K5% Lkm_tot_vs_ed

vuosi (%)
WUOSI

Palvelussuhdetaso 1
@ \akituiset

Sijaiset
@ Muut masriaikaiset
® Oppisopimussuhteiset
O Tyollistetyt

Muut

Wiimeinen suljettu kk
5 6 7 n 9 10 11 12 Pi=
Kylla
Vakituisen henkildston maard
497 - 492
, . 472 473
500 439 414
I I I 20
|:| [
-30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-
Henkildston maara ikdluokittain ja sukupuolittain (porautuminen kustannuspaikoille)
Sukupuoli Mighat Maiset Yhteensd
lkdluckka Lkm_toteuma  Lkm_edelli Lkm_toteuma  Lkm_edelli Lkm_toteuma Lkm_edellinen
nen vuosi nen vuosi vuosi
T =30 56 M7 473
= 30-34 51 385 436
T 35-39 49 495 544
& 40-44 47 517 564
T 45-49 37 517 554
& 50-54 45 483 536
T G55-59 43 495 538
= o60-64 33 424 457
H 65 [ 44 0
Yhteens 370 3782 @
Henkildstdn maara ikdluokittain ja sukupuolittain Keski-ika
®-30 ©30-34 ©35-39 ©40-44 ®45-49 © 50-54 §55-59 @60-64 @ 65- Sukupuoli - Keski-ika
00 Mighet 431
Maiset 450
I Yhteens3 44 8
0 H e e

Maiset Mighet



Henkilostomaarat palvelualueittain 8/2023

Palvelualue Henkilostomaara 8/2023

Ikva 1626
Miela 973
Tepasa 1193
Strateginen kehittaminen ja tukipalvelut 360
Sis. Asiakasohjaus +104
Hankkeet +28

Tyollistetyt +4
Yhteensa 4152

@ KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



1/8/2023 - 31/8/2023

Poissacloryhmd @1-7 pv

2020

8-25 pv @30-59 pv

2021

2022 2023

Sairauspoissaolo tai tyStapaturmapoissalot

60-89 pv @90-179 pv

Sairauspoissaolo tai tydtapaturmapoissalot ed vuosi

Poissacloryhma

1-7 pw
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv
50-179 pv
¥1i 180 pv
Yhteenss

Poissaolopdivien Lkm

18987
14581
&786
2375
1874
184
44787

KS% Poissaclopéivien Lkm

42,39%
32,56%
15,15%
5.30%
4,18%
0,41%
100,00%

Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot

Poissacloryhma

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv
90-179 pv
¥li 180 pw
Yhteensa

Palkallinen Palkaton Yhteenss
18860 127 18987
14183 398 14581

5995 791 6786
1420 955 2375
727 1147 1874
184 184

41185 3602 44787

Yii 180 pv

15.15% -

Poissaolopdivat_ed vuosi  K5% Poissaolopdivat_ed vuosi

Poissaolo-% = Poissaclopdivat / (HTWV1 * 365) =
kalenteripoissaclopiivat / teoreettinen tydaika kalenteripdiving

Poissaolo-% (HTVZ2) = Poissaclopdivat / (HTVZ2 * 365) =
kalenteripoissaclopgivat / teoreettinen tydaika kalenteripdiving

Terveysperusteisiin poissaclaihin sisdltyy sairaus- ja
tyotapaturmapoissaolot.

¥ll5 ja vasemmalla olevissa kaavioissa ja taulukossa esitetdan
koko vuoden tiedot.

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
HTV1

16,78
Kalenteripv_kum/HTWV1_kum

Sairaus tai
tydtapaturmapoissaolot /
HTV2

17,99
Kalenteripv_kum/HTVZ_kum

Sairaus tal
tyotapaturmapoissaolot /
Henkilomadra

10,78

Kalenteripv_kum/Lkm_tot

Poissaolo-%

4,60%

Poissaolo-%

Poissaolo-% (HTVZ2)

4.93%
* Poissaolo-% (HTVZ)

WViimeinen suljettu kk

Kylla

Sairaus tai

tyotapaturmapoissaolot /
HTV1 ed vuosi

(Tyhja)
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTV1...

Sairaus tai
tyGtapaturmapoissaolot /
HTVZ2 ed vuosi

(Tyhj3)
Kalenteripv_ed_vuosi_kum/HTVZ...

Sairaus tai
tyotapaturmapoissaolot /
Henkilomaara ed vuosi

(Tyhja)

Kalenteripv_ed_vuosi_kum/Lkm_e...

Poissaolo-% ed vuosi

(Tyhja)

Poissaolo-% ed vuosi

Poissaolo-% ed vuosi
(HTV?2)

* Poissaolo-% ed vuosi (HTVZ2)



1/1/2023 - 31/12/2023

Poissacloryhma @ 1-7 pv

8-2% pv @30-59 pv

2020 2021 2022

2023

Sairaus- tai tyotapaturmapoissaolot lukumaarittain

60-59 pv ®90-179 pv © Y 180 pv

Poissaoloryhma

1-7 pv
8-29 pv
30-59 pv
60-89 pv
90-179 pv
¥li 180 pv
Yhteenss

Paoissaclo Lkm

7574
1002
172
38
17

8804

K5% Poissaclo Lkm

§6.03%
11.38%
1.95%
0.43%
0.19%
0.01%
100,00%

86,03% l |

Sairaus- tai ty6tapaturmapoissaolot lukuma&arittain ed vuosi

Poissaolojen lkm ed K5% Poissaclojen lkm ed vuosi
VUQSI

Valilehdelld esitetddn koko vuoden sairaus- tai tydtapaturmapeiszaclojen
lukum3arat.

Molla paivas sairastanest (%) = Suhteellinen osuus henkildstdsts, joilla el ole
lainkaan =airaus- tai tydtapaturmapoissacloja koko vuoden aikana.
Henkiléma3arass3 on mukana he, jotka ovat olleet aineistossa edellisen 12
kuukauden aikana vahint3an kuudessa kuukaudessa.



1/1/2023 - 31/8/2023 2020

Ylity6kustannusten
prosenttimuutos

(Tyhja)

Ylityd_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (35)

Yiityolaji

Yhitydn erilliskorvaus
Pph, ylityd MPV
Ylityd perusosa
Ylityd 50 %
Yhteensa

2021 2022 2023

Ylityokustannukset verrattuna
ed vuosi

21,33 t.

Ylityd_kum_vs_ed vuosi_kum_arvo (€)

Ylitydlajeittain ylitydkustannukset

Ylityd_kum_ Ylityd_ed vuosi  Ylityd_kum_vs
arvo kum_arvo _ed
vuosi_kum_ar

. vo (€)
9513 9513

4994 4994

4963 4963

1857 1857
21327 21327

Ylityokustannukset sukupuolittain

0,85 t. (3,96%) —

Sukupuoli
® Naiset

Mighet

L 20,48 t. (96.0...)
Ylityd_kum_ Ylityd_ed Ylityd_kum_vs_ed
tunnit  wvuosi_kum_tu  wvuosi_kum_tunnit
nnit (h)
1154 1154
304 304
283 283
224 224
19865 19865

Ylitydn erilliskorvaus

Viimeinen suljettu kk

non

Kyl

TOP 10 ylity8laji

Pph, ylitys MPV

Ylityd perusosa

Ylityd 50 %

1.9t

Ylityd_kum_arvo

TOP 10 Kustannuspaikka

9512132209 Rithikoto YLA ikdihm. y...
9612132208 Rithikoto ALA ikdihm. ...
9612132207 Nurmilintu tkdihm. ym...

9611500203 APT)-hanketoimisto
9612132203 AurinkomZen palveluk...
9614802301 Nurmijdrven akuuttios...
9612132213 Vaahterakoti ikidihm. y...

9512101201 Hyvinkaan kotiheito
9612132202 Kotokartano ikdihm. y...

9512101203 Mantszlan kotiheito

! !
fi ct

14t
1.3 L

i
—
—*

1.0t

2 o
@ in
S

0.8t

0.7t

Ylityd_kum_arvo



1/1/2023 - 31/8/2023

82,53
* Tehty tyé %

Poissaolosyytaso 1

Muut
Sairaus
Lomat
Koulutus
Perhevapaat
Yhteensd

2020

2021 2022 2023

(Tyhjs) 82.53%

* Tehty tyd % ed vuosi

* Poissaolojen
osuus tydajasta

w
14,2
2,2
0.8
0.2
02
17,5

* Poissaclojen  * Poissaolaojen
osuus tyoajasta  osuuden
ed vuosi muutos

14,2
2.2
0.8
0.2
0,2

17,5

# Tehty tyd % muutos

@ Poissaclojen osuus tydajasta

20

15

10

3 4

08

2,2 (4.5%)
(12,4%) L\

14,2

(81.2%)

A I

Poissaolojen osuus syykoodeittain

@ Muut
Sairaus

®Lomat

@ Koulutus

@ Perhevapaat

10

11

12

Viimeinen suljattu kk

Kyl

eﬂ

Poissaolojen osuus syykoodeittain edellinen vuosi

* KUMULATIIVINEN Poissaolojen osuus tydajasta ja * Poissaolojen osuus tyGajasta ed vuosi, tekija Kk_vwwv

172023

0272023

03/2023

* Poissaclojen osuus tydajasta ed vuosi

04/2023

05/2023  06/2023

07/2023

08/2023

09/2023

10/2023

11/2023

12/2023



1/1/2023 - 31/8/2025

‘

Palaa raporttiin

Poissaclosyytaso 1

I @ EEEEE&!*

Koulutus
Kuntoutus
Kuntoutustuki
Lomat
Muut
Opintovapaa
Perhevapaat
Sairaus
Ladkinnalliset
tutkimukset,
palkal. tunt

Sairaus, palkaton

Sairaus, tod.mydh,

1pv palkaton

Sairausloma 2/3-
osapalkalla

Sairausloma
esimiehen luvalla

Sairausloma
lddk./terh.
todistuksella

Tartuntatautil
5TE/036 sairaus,
palkall

Vapaa-ajan
tapaturma 2/3-
palkalla

Vapaa-ajan

tapaturma, palkall
TyGaikavapaat
Tydtapaturma
Vuorotteluvapaa

Yhteensd

2020 2021

2022

2023

POISSAOLOKUSTANNUSTEN ERITTELY

k5%
Kustannus_kum

Kustannus_kum

544 532 2,7%
47 959 0.2%

0 0,0%

14 204 877 70,1%
639 259 3.3%
0 0,0%

828 075 4,1%

3 616 041 17.8%
41 0,0%

0 0,0%

0 0,0%

328 663 1.6%
1177 545 5,8%
2065 163 10,2%
9173 0,0%%
2514 0,0%

3z 52 0,2%
260 200 1.3%
106 827 0.5%

0 0,0%

20 267 869 100,0%

Kustannus_ed
vuosi_kum

145
748

1531
0

3152

147

3153

1844

7576

2

K%
Kustannus_ed
vuosi_kum

1.9%
9.9%

20,2%

0.0%

68,0%

1,9%

41,6%

24,3%

01%

100,0%

Kustannus_kum
_ws_ed
vuosi_kum (€)
544 387

47 21

0

14 203 346
659 259

0

828075

3 610 889

71

328 516

1174392

2063 319

9164

2514

32512

260 299
106 827

0

20 200 293

Kustannus_kum_
vs_ed vuosi_kum
(%)

376269,8%
6313.1%

Q27420,1%

T0086,6%

223068 1%

37242 2%

111902,8%

112862,6%

267425,9%

Poissaolosyytaso 1

Yiimeinen suljettu ki

7 n 9 10 11 12

Kylla

20,27 milj.

Kustannus_kum

7,581t

Kustannus_ed vuosi_kum

Poissaolokustannusten muutos verrattuna ed vuoteen

Perhevapaat l 0.8 milj.

Sairaus

Muut
Koulutus
Ty&aikavapaat
Ty&tapaturma | 0.1 milj.
0.0 milj.

Kuntoutus ‘

Kuntoutustuki 0,0 milj.

Opintovapaa 0,0 milj,
Vuorotteluvapaa 0,0 milj.
0 mil). 5 mil). 10 milj. 15 milj.

Kustannus_kum_vs_ed vuosi_kum (£)



1/1/2023 - 31/8/2023 2020 2021 2022 pERE 2 3 4

Koulutuspéivat / vakituinen henkildstd

@ Koulutuspy/vakituiset © * Koulutuspv/ed vuosi vakituiset

1.3

2023

Koulutuspaivét (vakituinen henkil6std)

Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos poissaclo pv Kalenteripv_kum_vs_ed
vuosi_kum vuosi_kum (pv) vuosi_kum (%)

4565,00 4565,00 4565

Koulutuspaivat/vakituinen henkildsto

* Koulutuspv/valkatuiset ™ Koulutuspy/ed vuosi * Muutos koulutuspy  * Muutos % koulutuspy
vakituiset vakituisat vakituiset

1.3 1.26 0,00 %

Palkalliset ja palkattomat koulutuspaivat

Palkallisuus Palkallinen Palkaton Yhteenss
Palvelussuhdetaso 2 Kalenteripv_kum  Tydpv_kum Kalenteripv_kum Tydpv_kum  Kalenteripv_kum TySpv_kum

Muut 740,00 774,00 29,00 29,00 769,00 803,00
Vakituiset 4445,00 4473,00 120,00 89,00 4565,00 4567,00
Yhteenss 5185,00 5252,00 148,00 118,00 5334,00 5370,00

Viimeainen suljettu kk
3 6 7 n 9 10 11 12
s

Opintovapaapaivat / vakituinen henkil6sto

@7 Cpintovapaapy/vakituiset © * Opintovapaapv/ed vuosi vakituiset

3.8

2023

Opintovapaapdivat (vakituinen henkil&std)

Kalenteripv_kum Kalenteripv_ed Kalenteripv_kum_vs_ed * Muutos peoissaclo pv  Kalenteripv_kum_vs_ed

vuosi_kum vuosi_kum (pv) vuos_kum (%)

13643 13643,00 13643

Opintovapaapaivat / vakituinen henkildsto

* Opintovapaapv/vakituiset  * Opintovapaapv/ed *Muutos opintovapaapy  * Muutos % opintovapaapy

vuosi vakituiset vakituiset vakituiset
3.8 3,8 0,00 %
Palkallinen ja palkaton Kalenteripv_kum = Koulutusp&ivat
*Koulutuspv}va kituiset Tydpv_kum = Koulutukssen kaytettyjen tuntien maars
) muutettuna tydpaiviksi, tydpdivan pituus 7,75 h
Palkallinen Palkaton * Koulutuspy/vakituiset = Kalenteripv_kum / vakituisten
1,22 0,03 tydntekijdiden lukumdard

Lihdedatasta johtuen koulutuspiivien lukumairis el voida
jakaa ammatilliszen ja muuhun koulutukseen



1/1/2020 - 31/8/2023

@2023
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Vaihtuvuus ja
rekrytoinnit
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Vakituinen henkilostd, elakditymiset ja paattyneet
palvelussuhteet ed vuosi

1/1/2023 - 31/8/2023 2020 2021 2022 2023

Vakituinen henkil6std, eldkditymiset ja paattyneet
palvelussuhteet

@7 Eldkkeelle kum © * Muut pdsttyneet kum @7 Elikkeelle ed vuosi kum © * Muut pasttyneet ed vuosi

42

Paattyneet palvelussuhteet
320 (Tyhja) 0,00 % (Tyhja) 0,00 %
Paattyneet_tot_kum Pasttyn=et_ad vuosi... = Wakituisten_wvaihtu... * Vakituisten_vaihtu... *Wakituisten_vaihtuvuu...

Eldkditymiset
0,00 %

* Eldkdityneiden os...

(Tyhja)

* Elikkeelle ed vuos...

(Tyhja)

* ElZkaitynaiden os..

0,00 %

42
" Eldkkeelle kum * Eldkditymisen vaihtuv...

Henkildmaara
(Tyhja)

® Henkilémaard 31.12 ed vuosi

(Tyhja)

* Henkildm3ard 31.12 toissa vuosi

(Tyhja)

* Henkilémadrdn muutos

Vathtuvuus-% = Vakituisten paattyneet palvelussuhieet / vakituisen henkildstdn lkm ed. vuoden viim. paivana

Rajattu raportoinnin ulkopuclelle seuraavat paattymissyyt:

- Omasta toiveasta tehtivas vaihtaneet - P33-/sivutoimimuutos, tydajanmuutos - Siirtynyt toiseen palvelussuhteeseen samassa
kunnassa - Sis.siirto/jarjestelmian vaihdos - Sisdinen siirte/Tehtdvimuutos - Sisdisen sijaisuuden paattyminen - Toistuva sijainen
- Tuntematon - Uudelleen sijoitus - Virka lakkautettu

Viimeinen suljettu kk

) 7 “ 9 10 11 12

Elakoitymisen ennakointi kuluva vuosi, henkildiden lukumaara ian mukaan

Pahlvelussuhdetaso 2 58 59 &0 &1 62

Vakituiset 143 155 140 161 147
Muut 20 15 17 17 13
Yhteensi 162 170 156 177 160

Flakaitymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukumaara ian mukaan
Palvelussuhdetaso 2

Yhteenssd

Elakoitymisen ennakointi ed. vuosi, henkildiden lukum&aré ian mukaan

Yhteensa
(Tyhja)
* 63 vuotta tayttaneet

Vakituiset
(Tyhja)
* 63 vuotta tayttaneet

Muut palvelussuhteet
(Tyhja)
* §3 vuotta tayttdneet

Vanhuuselike:

Yuosina 1940 - 1959 syntyneilld tydntekijdilld on henk.koht. el3keiki (63 - 65 vuotta), jos
palvelussuhde on alkanut ennen 1.1.1993 ja jatkuu elikeikisn saakka.

Eldkeuudistus 2017:

Eldkke=n alaik3raja nousee vuoteen 2027 menness3 asteittain 65 ikdvuoteen (vuodesta 2018 alkaen)



Vaihtuvuus % yleisimmissa nimikkeissa 2023

Henkil6stomaara 31.8. Paittyneet Vaihtuvuus %

Sosiaalityontekija 95 12 12,63
Lahihoitaja 877 113
Laakari 100 12 12,00
Hammaslaakari 75 5 6,67
Sairaanhoitaja 489 77
Hammashoitaja 100 6 6,00
Suuhygienisti 37 6
Terveydenhoitaja 144 7 4,86
Sosiaaliohjaaja 132 14 10,61
Puheterapeutti, psykologi 74 6 8,11
Ohjaaja 344 38 11,05
Esihenkilo 133 13 9,77

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Hakujen maara (kpl)

120
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20

Henkiloston saatavuus 1.1.2023-31.8.2023

Rekrytointien maara alueittain

Rekrytointien maara vakinaiset/maaraaikaiset

37
25
24
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59
49 53
38
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Kuukaudet

W Vakituisia hakuja (kpl) B Maéraaikaisia hakuja (kpl)

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue
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Mantsala (kpl) ® Nurmijarvi (kpl) B Pornainen (kpl) B Tuusula (kpl)



Hakijoiden nmaara (kpl)

Henkiloston saatavuus 1.1.2023-31.8.2023
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Hakijoiden maara

Kuukaudet

mmmm Hakijoiden méaara (hl6a)

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

= Hakijoita/haku keskiarvo

10,0

9,0

8,0

7.0

6,0

5,0

4,0

3,0

20

1,0

0,0

Hakijoita keskimaarin/haku (kpl)



Henkiloston saatavuus ammattiryhmittain

1.1.-31.8.2023

Henkil6ston saatavuus ammattiryhmittdin

Elokuu

Hakujen lukumaara|Hakijamaara Hakijoita/haku
Lahihoitaja 12 43 3,6
Lahihoitajakum. vuoden alusta 122 486 4,0
Sairaanhoitaja 20 36 1,8
Sairaanhoitaja kum. vuoden alusta 127 438 (3,4
Sairaanhoitaja muut: vastaava, koordinaattori 1 16 16,0
Sairaanhoitaja muut: kum. vuoden alusta 4 36 9,0
Ladkari 5 8 1.6
Laakari kum.vuoden alusta 21 23 1,1
Sosiaalityontekija 4 9 2.3
Sosiaalityontekija kum. vuoden alusta 50 163 3,3
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja 3 65 21,7
Sosiaaliohjaaja, asiakasohjaaja kum. vuoden alusta 44 529 12,0
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) 11 97 8,8
Ohjaaja (sis. kaikki koulutustasot) kum. vuoden alusta 44 367 8,3
Esihenkild 1 12 12,0
Esihenkioé kum. vuoden alusta 14 116 8,3

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Sijaisten méaara (hloa)
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys 1.1.2023-31.8.2023

Sijaisten maara poolissakk viimeinen pva Sijaistarpeetja tayttoprosentti

3000

1444 93,1
1379 1379

1280 2500

906
867 883
1239
1180
1070 — 2000
979 :
1500
: 226 00
0s 211
1000
: 19.
500
0
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5 6
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Kuukausi

& KEUSOTE
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys 1.1.2023-31.7.2023

Valitetyt sijaistarpeet Tammikuu Helmikuu Maaliskuu  [Huhtikuu Toukokuu Kesadkuu Heindkuu [Elokuu Syyskuu Lokakuu Marraskuu |Joulukuu
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
L (virheelliset poistettu) 862 750 910 881 879 707 560 617
Kotihoito
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 801 712 775 786) 757 632 469 550
Tayttoprosentti (%) 92,9 94,9 85,2 89,2 86,1 89,4 83,8 89,1 #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
L (virheelliset poistettu) 31 34 37 42| 53 25 28 35
Sosiaali- ja kriisipdivys tys
Ta ytettyja sijaistarpeita (kpl) 24 31 29 38| 42| 22 20 31
Tayttoprosentti (%) 77,4 91,2 78,4 90,5 79,2 88,0 71,4 88,6 #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
. (virheelliset poistettu) 1056 895 894 877 1197, 1041 991 1200
Asumispalvelut
Taytettyjd sijaistarpeita (kpl) 928 831 788 766 1013 857 835 1025
Tayttéprosentti (%) 87,9 92,8 88,1 87,3 84,6 82,3 84,3 85,4 #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
. (virheelliset poistettu) 28 8 40 49 54 26| 51 70
Vammaispalvelut
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 22 8 35 47 49 25 50 52
Tayttoprosentti (%) 78,6 100,0 87,5 95,9 90,7 96,2 98,0 74,3 #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0! #JAKO/0!
Luotuja sijaistarpeita (kpl)
. (virheelliset poistettu) 120 133 137 167 201 147 104 102
Sairaalapalvelut
Taytettyja sijaistarpeita (kpl) 111 123 125 133 143 121 93 95
T4 yttéprosentti (%) 92,5 92,5 91,2 79,6 71,1 82,3 89,4 93,1 #JAKO/0! | #JAKO/O! | #JAKO/O! [ #JAKO/O!
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Hyvinvointialueen sijaisvalitys 1.1.2023-31.8.2023

Maksetut palkat (€) kumulatiivinen

Maksetut palkat (€)

3500000 €
3222761€
3000000 € 2856997 €
2473066 €
2500000 €
2045074 €
2000000 €
1659336 €
1500000 €
1265868 €
1000000 € 842573 €
482013 €
500000 € .
0€
1 2 3 4 5 6 7 8

Kuukaudet

& KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue



Vuokratyovoiman ostot 1.1.2023-30.8.2023

9000 000 €
8000 000 € 7653 538 €
7000 000 €

6000 000 €

4859 640 €

5000 000 €

4000 000 €

3000 000 €

2000 000 €

1000 000 €

0€
1-8/2023

B Laakaripalveluiden ostot B Tyévoiman vuokraus (pl. laakarit)
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Lahtokyselyn
tuloksia 1-8/2023
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Vastaajien lukumaara palvelualueittain ja kunnittain

Vastaajien maara: 138

Vastausprosentti
henkiloista, joiden

Hyvinkaa 24% n=33
palsu paattynyt

43 %

}H |

Jarvenpaa

Mantsald/Pornainen

Nurmijarvi Palvelualue Vastaajat | Vastaajat
1-8/2023 08/2023

| kva 49 12
Tuusula .
Miela 27 3
| Tepasa 45 5
Koko Keusoten alue 13% n=18 Asiakasohjaus 3 0
Konserni 7 2
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Yhteensa 138 23

*kaikki eivat ole

& KEUSOTE

\ valinneet kyselyssa
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Missd ammatissaolettyoskennellyt?

Vastaajien maara: 111

Hallinnollisissa tehtavissa

Terveydenhuollon tehtévissa

Sosiaalihuollon tehtadvissa 17% n=19

L&akarin tehtavissa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Valitse tarkeimmat lahtoosi vaikuttavat syyt

Vastaajien maara: 136

11
Halu kehittya uralla

Opiskelu

Liikaa muutoksia

Tydmatka

Johtaminen

Esimiestyd

Tydtehtavat

Yleinen tyytymattdmyys

Tyd6ilmapiiri

Vaikutusmahdollisuuksien puuttuminen

Muu syy, mika?

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
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Muu syy, mika?
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Mitka tekijat saisivat sinut jdamaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien maara: 60

Riittavat henkiloresurssit ja parempi palkkakehitys, esihenkild olisi enemman saatavilla

Mikali olisin saanut vakituisen tydpaikan, ja ammatillisesti kehittavia koulutuksia seka jos tyonkuvani olisi ollut vakiintuneempi. Ja jos ladkaritilanne saataisiin kuntoon.

Parempi palkka. Hoitohenkilokunnan palkkaus kuntoon.

Etétyén mahdollisuus. Jonkinlainen tyématkakompensaatio/etidtyén mahdollisuus esimerksi 2 paivana viikossa.

Inhimillinen tyo6tahti ja tyomaara

Tyon jatkuminen

Aito asiaan puuttuminen. Nyton tunne, ettd mentiin sieltd, mista on helpoin menna.

Vahemman tyotehtavia.

Mahdollisuus edetd uralla.

Osaamisen ja tyon vaativuuden arvostaminen

Avoimempi johtaminen, jossa padtokset voidaan todellisesti tehdd yhteis6ohjautuvasti. Tyomaardn suhteuttaminen tehtavaan.
Siirto eri yksikkoon

Talla hetkelld ei mikaan.

Vastaanottopalveluiden johtamisen selkeytyminen ja resurssitilanteen paraneminen siten, etta seniori-juniorisuhde ja hoitajien pysyvyys olisi kohdallaan auttaisi ainakin asiaa. Henkil6ston tulisi tuntea itsensa
arvostetuksi. Toisaalta kaipaan my6s muuten uutta.

Itsemaaraamisoikeus.

paremmat etenemis- ja koulutusmahdollisuudet

Esihenkildiden tulisi tutustua tyontekijoihin kunnolla. EsihenkilGiden tulisi olla saatavilla.

vakituisten yotyontekijoiden pitaminen taloissa, se lisda asiakasturvallisuutta seka tyonteon mielekkyytta koska on tutut tyo parit.
Esimiehen vaihtuminen

Aito vaikuttamisen mahdollisuus.

Tyonkierto ja osaamisen arvostaminen

Johtamisen kehittaminen ylimmasta johdosta alkaen, selkeidt vastuualueet ja luotto tekemiseen.



Mitka tekijat saisivat sinut jdamaan Keusoten palvelukseen?

Vastaajien maara: 60
Tyontekijoiden kuuleminen, pois vastakkainasettelu tyonantajan ja tyontekijoiden valilla
Se, ettd pohditaan aidosti, etta mitd Lean organisaatio tarkoittaa kdytannéssa, paperilla se eivield ole liinausta.
Yhteisty6 eri yksikoiden valilld, yhteinen Keusote.
Se, etta tyontekijat voi siirtya tehtdvasta toiseen helpommin, hyoty kuitenkin Keusotelle
Selked tyonkuva, riittdva ammatillinen haaste sekd helposti saavutettava selkea tieto.
TyOpari jariittavat tyontekijaresurssit, jotta asiakasmaara voisiolla pienempi. Sitouttamislisa on oikein hyva asia!!
Henkilokohtainen palkanlisa sekda muut aineelliset sitouttamiskeinot.
tyonkuvan muuttuminen niin, ettd asiakaskunta olisi monipuolisempi ja siten tyé mielekkadampaa.
saanndllinen ja vakituinen yotyo.
pidempi sijaisuus / vakituinen paikka, keusote dityis- ja lastenneuvola
pidempi maaraaikainen tyésuhde
Parempi perehdytys, uusien asioiden parempi ohjaaminen
Henkilokunnan parempi sitoutuneisuus tyohon
Talla hetkelld haluan kokeilla muuta.

TyOyhteiso jossa kannustava ja positiivinen ilmapiiri ja jokainen voisi olla tydyhteis6ssd omana itsendaan seka paremmat kehittymis ja kouluttautumis mahdollisuudet. Mahdollisuus vaikuttaa oman tyon sisaltéon.

Selked johtaminen. Hallinnollisen esimiehen pitda ottaa vastuuta. Keroa asioista etukéateen, eika sitten kun "vahinko" on jo tapahtunut

Tyé6ilmapiiri olisi parempi. Ei koko ajan tulisi uutta opeteltavaa. Kiusaamiseen ja epitasa-arvoon puututtaisiin paremmin. Lupaukset pidettéisiin (johto/esimiehet).

Se, ettd sain siirrettya vuosiloman ja lomarahavapaat uudelle sopimukselle sai vield jatkamaan joulukuun 2022 jalkeenkin. Mutta tassa vaiheessa, kun puoliso on téissa Brysselissd, mikdan ei saisi jatkamaan pidempaan

Vaihdoin yksikkoa Keusoten sisalla ja nyt olen tyytyvdinen.
Ainoa asia, joka saisi jdaamaan olisi mahtavat tyokaverit, jotka tekivat jokaisesta pdivasta jotenkuten siedettavaa. Lisdksi uudet tilat ja instrumentit, joilla tehda toita.
Esim jos tyopiste siirtyisi johonkin keskeisempaan paikkaan

Parempi palkka kuin yksityisilla -Hyvat tyokaverit -Ymmartavainen esimies



Kiitos

y
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